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Sehr geehrter Herr Walter,

nachfolgend erhalten Sie die Ausarbeitung fir Global Compact.

Vorwort

11

Das signierende Berlin Fliesendesign BFD GmbH verpflichtet sich, in allen unternehmerischen
Aktivitaten seiner gesellschaftlichen Verantwortung gerecht zu werden,

verpflichtet sich bei allen geschéftlichen

Handlungen und Entscheidungen, die jeweils geltenden Gesetze sowie sonstigen
malf3geblichen Bestimmungen der Lander, in denen es tatig ist, zu beachten.
Geschéftspartner sind fair zu behandeln. Vertradge werden eingehalten, wobei

Veranderungen der Rahmenbedingungen bericksichtigt werden.

Die Unterstutzererklarung ist vom Geschéftsfuihrer unterschrieben und an die UN gesandt

Nachweis: Business_Commitment_Letter DE

Menschenrechte

2.1
IST: 31.01.2021
Die Berlin Fliesendesign BFD GmbH respektiert und unterstiitzt die Einhaltung der

international anerkannten Menschenrechte.

Wir sorgen mit unseren Verhaltensregeln daflir, dass er allen Mitarbeiterinnen bekannt ist und integrieren
Sie diesen als Vertragsbestandteil in Ihre Auftragserteilung an Lieferanten bzw. holen Sie entsprechende
Konformitatserklarungen ein.

Leistungsindikatoren (KPI)

GRI HR2 Prozentsatz wesentlicher Zulieferer und Auftragnehmer, die unter Menschenrechtsaspekten ge-
pruft wurden, und ergriffene MaRnahmen.

Verhaltenskodex HR3

2.2
Die gesamte Berlin Fliesendesign BFD GmbH ist aufgefordert, die Abschnitte und Grundsatze ihrer

Verhaltensrichtlinien, seinen unmittelbaren Lieferanten zu vermitteln, die Einhaltung der Inhalte Verhal-
tensrichtlinie, bei seinen Lieferanten bestmdglich zu férdern und diese aufzufordern, die BFD-Verhaltens-
richtlinie ebenfalls zu befolgen. Das Unternehmen ist ferner aufgefordert, seinen Lieferanten zu empfeh-
len, ihrerseits ihre Lieferanten aufzufordern, die BFD-Verhaltensrichtlinie zu befolgen.
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Wir Uberprifen mindestens einmal jahrlich lhre Geschaftspartner/Lieferanten (Nachweis: Verhaltensko-
dex/Standardvertrag, Konformitatserklarungen der wichtigsten Lieferanten, ggfs. Protokolle Uber stattge-
fundene Uberprufungen, bzw. jahrliche Uberpriifung z.B. der Website des Lieferanten). Richten sie au-
Berdem einen Beschwerdeprozess ein, der Verst6Re/ Beschwerden registriert, und sicherstellt, dass zu-
kiinftig derartige Versto3e verhindern werden. (Nachweis: Verhaltenskodex, Beschreibung des Prozes-
ses, schriftliche Dokumentation der Verstof3e und der ergriffenen Ma3nahmen).

Als Kennziffern waren u.a. moéglich
Verhaltenskodex fiir

Lieferanten

HR2

Arbeitsnormen

3.1

Die signierende Berlin Fliesendesign BFD GmbH achtet das Recht auf Koalitionsfreiheit ihrer
Mitarbeiter im Rahmen der jeweils geltenden Rechte und Gesetze.

Als Kennziffern:

HRS

3.2

Die Berlin Fliesendesign BFD GmbH lehnt jegliche Form von Zwangsarbeit ab.
Kennziffer

HR6

3.3

Die signierende Berlin Fliesendesign BFA GmbH beachtet die Regelungen der Vereinten
Nationen zu Menschen- und Kinderrechten. Das signierende / beitretende Unternehmen
verpflichtet sich insbesondere, das Ubereinkommen iiber das Mindestalter fir die Zulassung
zur Beschéftigung (Ubereinkommen 138 der Internationalen Arbeitsorganisation) sowie das
Ubereinkommen iiber das Verbot und unverziigliche MaRnahmen zur Beseitigung der
schlimmsten Formen der Kinderarbeit (Ubereinkommen 182 der Internationalen
Arbeitsorganisation) einzuhalten. Sieht eine nationale Regelung betreffend Kinderarbeit
strengere MaR3stabe vor, so sind diese vorrangig zu beachten.

Kennziffern:

HR6

3.4

Die Berlin Fliesendesign BFD GmbH verpflichtet sich, im Rahmen der jeweils

geltenden Rechte und Gesetze jeder Form von Diskriminierung entgegen zu treten. Dies
bezieht sich insbesondere auf eine Benachteiligung von Mitarbeitern aufgrund des
Geschlechts, der Rasse, einer Behinderung, der ethnischen oder kulturellen Herkunft, der

Religion oder Weltanschauung, des Alters oder der sexuellen Neigung.

BFD Verhaltenskodex Seite 3/6



Krisen-Consulting
Sanierungs-Consulting

Interimsmanagement

Consulting | IT-Projekte

Das Unternehmen legt offen, wie es national und international Prozesse implementiert hat, um Chancen-
gerechtigkeit, Gesundheitsschutz, Integration von Migranten und Menschen mit Behinderung, angemes-
sene Bezahlung sowie Vereinbarung von Familie und Beruf zu férdern sowie jegliche Form der Diskrimi-
nierung z. B. nach ethnischer Herkunft, Geschlecht, Religion / Weltanschauung, Alter oder sexueller Iden-
titat zu unterbinden.

Leistungsindikatoren (KPI)

GRI LAY Verletzungen, Berufskrankheiten, Ausfalltage und Abwesenheit sowie Summe der arbeitsbe-
dingten Todesfalle nach Region.

GRI LA8 Unterricht, Schulungen, Beratungsangebote, Vorsorge- und Risikokontrollprogramme, die Mitar-
beiter, ihre Familien oder Gemeindemitglieder in Bezug auf ernste Krankheiten unterstitzen.

GRI LA10 Durchschnittliche jahrliche Stundenzahl pro Mitarbeiter und Mitarbeiterkategorie, die der Mitar-
beiter aus- oder weitergebildet wurde.

GRI LA13 Zusammensetzung der leitenden Organe und Aufteilung der Mitarbeiter nach Kategorie hin-
sichtlich Geschlecht,

Altersgruppe, Zugehdrigkeit zu einer Minderheit und anderen Indikatoren fur Vielfalt.

GRI HR4 Gesamtzahl der Vorfélle von Diskriminierung und ergriffene Ma3nahmen.

Umweltschutz

4.1

Die signierende Berlin Berlin Fliesendesign BFD GmbH ist dem Ziel des Umweltschutzes fur die heutige
und kiinftige Generationen nachhaltig verpflichtet. Gesetze, die zum Schutze der Umwelt

erlassen wurden, sind zu beachten.

Die signierende Berlin Fliesendesign BFD GmbH unterstiitzt umweltbewusstes Handeln der Mitarbeiter.

4.2

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang natiirliche Ressourcen fiir die Geschaftstatigkeit in An-
spruch genommen werden (Input und Output von z. B. Materialien, Wasser, Boden, Abfall, Energie,
Emissionen, Flache, Biodiversitat). Es wird offengelegt, wie das Nachhaltigkeitsmanagement den gesam-
ten Produktlebenszyklus in die Analyse einbezieht.

Leistungsindikatoren (KPI)

GRI EN1 Eingesetzte Materialien nach Gewicht oder Volumen.

GRI EN3 Direkter Energieverbrauch aufgeschlisselt nach Primarenergiequellen.
GRI EN8 Gesamtwasserentnahme aufgeteilt nach Quellen.

GRI EN22 Gesamtgewicht des Abfalls nach Art und Entsorgungsmethode.

4.3

Die BFD legt offen, in welchem Umfang nattrliche Ressourcen fir die Geschéaftstatigkeit in Anspruch ge-
nommen werden (Input und Output von z. B. Materialien, Wasser, Boden, Abfall, Energie, Emissionen,
Flache, Biodiversitat). Es wird offengelegt, wie das Nachhaltigkeitsmanagement den gesamten Produktle-
benszyklus in die Analyse einbezieht.

Leistungsindikatoren (KPI)

GRI EN1 Eingesetzte Materialien nach Gewicht oder Volumen.

GRI EN3 Direkter Energieverbrauch aufgeschlisselt nach Primérenergiequellen.
GRI EN8 Gesamtwasserentnahme aufgeteilt nach Quellen.

GRI EN22 Gesamtgewicht des Abfalls nach Art und Entsorgungsmethode.
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Korruptionsbekampfung

5.1

Im Umgang mit Geschéftspartnern (Kunden, Lieferanten) und staatlichen Institutionen
werden die Interessen des Unternehmens und die privaten Interessen von Mitarbeitern auf
beiden Seiten strikt voneinander getrennt. Handlungen und (Kauf-)entscheidungen erfolgen
frei von sachfremden Erwagungen und personlichen Interessen.

Das jeweils geltende Korruptionsstrafrecht ist einzuhalten. Unter anderem ist folgendes zu
beachten:

Straftaten im Zusammenhang mit Amtstragern:

Die Gewahrung personlicher Vorteile (insbesondere geldwerter Art wie Zahlungen und
Darlehen einschlie3lich der Gewahrung kleinerer Geschenke Uber einen langeren Zeitraum)
durch das signierende / beitretende Unternehmen und dessen Mitarbeiter an Amtstrager (wie
Beamte oder Mitarbeiter im 6ffentlichen Dienst) mit dem Ziel, Vorteile fir das signierende /
beitretende Unternehmen oder sich selbst oder Dritte zu erlangen, sind nicht erlaubt.
Straftaten im Geschaftsverkehr:

Geldwerte personliche Vorteile als Gegenleistung fur eine Bevorzugung im geschéftlichen
Verkehr dirfen weder angeboten, versprochen, gewahrt noch gebilligt werden. Ebenso
diurfen im Umgang mit Geschéftspartnern personliche Vorteile von Wert weder gefordert

noch angenommen werden. Die BFD GmbH muss seinen Mitarbeitern auferlegen, dass sich diese keine
entsprechenden Vorteile versprechen lassen.

Geschéftsfihrung und Mitarbeiter der Berlin Fliesendesign BFD GmbH durfen im
Geschaftsverkehr keine Geschenke, Zahlungen, Einladungen oder Dienstleistungen
anbieten, versprechen, fordern, gewahren oder annehmen, die mit der Absicht gewéhrt
werden, eine Geschéftsbeziehung in unzulassiger Weise zu beeinflussen oder bei denen die
Gefahr besteht, die professionelle Unabhangigkeit des Geschéaftspartners zu gefahrden. Dies
ist grundsatzlich nicht der Fall bei Geschenken und Einladungen, die sich im Rahmen
geschéftsublicher Gastfreundschaft, Sitte und Hoflichkeit bewegen.

Die BFD GmbH kann eine verbindliche Richtlinie zur Annahme

und Gewahrung von Geschenken, Einladungen zu Bewirtung und Veranstaltungen erlassen.
Hierin knnen Ausnahmen hinsichtlich angemessener geringwertiger und symbolhafter
Geschenke, angemessener Geschéftsessen und angemessener Veranstaltungen des
eigenen Unternehmens wie von Geschéftspartnern (Kunden, Lieferanten) geregelt werden.
Die Richtlinie ist transparent innerhalb des Unternehmens wie gegenuber bestehenden und potenziellen
Geschéftspartnern zu kommunizieren (Veréffentlichung).

Die Geschéftsleitung der BFD GmbH soll einen Ansprechpartner zur Verfligung stellen, der kontaktiert
werden kann,

wenn Mitarbeiter des signierenden Unternehmens sich in einem Interessenkonflikt befinden, oder diese
unsicher sind, ob ein

Interessenkonflikt gegeben ist oder entstehen kénnte.
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Leistungsindikatoren (KPI)

GRI SO2 Prozentsatz und Anzahl der Geschéftseinheiten, die auf Korruptionsrisiken hin untersucht wur-
den.

GRI SO7 Anzahl der Klagen, die aufgrund wettbewerbswidrigen Verhaltens, Kartell- oder Monopolbildung
erhoben wurden und deren Ergebnisse.

GRI SO8 Wesentliche BuRRgelder (Geldwert) und Anzahl nicht monetérer Strafen wegen Versto3es gegen
Rechtsvorschriften.

IDW PS 980 Es stellt dar, wie Korruption aufgedeckt, verhindert und sanktioniert wird.

Ausblick

Die Berlin Fliesendesign BFD GmbH ist dem Ziel des Umweltschutzes fiir die heutige

und kinftige Generationen nachhaltig verpflichtet. Gesetze, die zum Schutze der Umwelt
erlassen wurden, sind zu beachten. Das signierende / beitretende Unternehmen unterstitzt
umweltbewusstes Handeln der Mitarbeiter.

Das Unternehmen verpflichtet sich, seinen Beschaftigten die in dieser BFD-Verhaltensrichtlinie

geregelten Inhalte und die sich daraus ergebenden Verpflichtungen bekannt zu machen.

AuRerdem verpflichtet sich die Berlin Fliesendesign BFD GmbH, insbesondere durch Gestaltung
und ggfs. Anpassung von Richtlinien und Prozessen darauf hinzuwirken, dass das

Unternehmen den Grundséatzen dieser BFD-Verhaltensrichtlinie entspricht.

Das Unternehmen hat einen verantwortlichen Ansprechpartner fiir die BFD-Verhaltensrichtlinie zu benennen,

der verbindlich Auskunft Gber die Einhaltung der BFD-Verhaltensrichtlinie erteilen kann und durch geeignete orga-
nisatorische Vorkehrungen darauf hinzuwirken, dass die BDF-Verhaltensrichtlinie durch das gesamte Unternehmen
sowie deren Geschaftsfiihrung eingehalten wird.

Dies geschieht insbesondere durch die Einfliihrung und Aufrechterhaltung angemessener Kontrollen und Plausibili-
tatsprifungen.
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