
 den Schutz der internationalen Menschenrechte unterstützen und achten.
 sicherstellen, dass sie sich nicht an Menschenrechtsverletzungen mitschuldig
machen.
 die Vereinigungsfreiheit und die wirksame Anerkennung des Rechts auf
Kollektivhandlungen wahren.
 für die Beseitigung aller Formen von Zwangsarbeit eintreten.
 für die Abschaffung von Kinderarbeit eintreten.
 für die Beseitigung von Diskriminierung bei Anstellung und Erwerbstätigkeit
eintreten.
 im Umgang mit Umweltproblemen dem Vorsorgeprinzip folgen.
 Initiativen ergreifen, um größeres Umweltbewusstsein zu fördern.
 die Entwicklung und Verbreitung umweltfreundlicher Technologien beschleunigen.
 gegen alle Arten der Korruption eintreten, einschließlich Erpressung und
Bestechung.

Unternehmen sollen:

1.
2.

3.

4.
5.
6.

7.
8.
9.

10.

Der United Nations Global Compact (UNGC) ist eine Vereinigung, welche Unternehmen
bei der verantwortungsvollen und nachhaltigen Führung Ihrer Mitarbeiter unterstützt. Er

baut auf 10 Grundprinzipien auf, welche sich mit Umwelt&Klima, Menschenrechten,
Arbeitsnormen und Korruptionsprävention auseinandersetzen.

 
Zusätzlich ruft der UNGC die teilnehmenden Unternehmen dazu auf, auf die

Verwirklichung der nachhaltigen Entwicklungsziele der United Nations zuzuarbeiten.

Was ist der UNGC?

Die 10 Grundprinzipien des UNGC lauten wie folgt:

DIE BERLIN FLIESENDESIGN BFD GMBH IST STOLZER TEILNEHMER
DES DEUTSCHEN GLOBAL COMPACT NETZWERKES UND FOLGT SOMIT

DEN GRUNDPRINZIPIEN DES UN GLOBAL COMPACT.

Weitere Informationen zum Thema findet Ihr auf der folgenden Webseite: 
 https://www.globalcompact.de/de/

https://www.globalcompact.de/de/

